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План
 противодействия коррупции в Муниципальном автономном учреждении «Физкультурно-оздоровительный комплекс «Олимп» городского округа Ивантеевка Московской области» 
за 2021 год 


	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения

	1.1
	Разработка локальных нормативных актов в целях реализации законодательства о противодействии коррупции
	Директор – Кондратьева Т.Л.,
специалист по кадрам – Малеева В.Ф. 
	По мере необходимости

	1.2
	Актуализация локальных нормативных актов о противодействии коррупции в соответствии с изменениями, внесенными в действующее законодательство о противодействии коррупции
	Кондратьева Т.Л.
Малеева В.Ф.
	По мере необходимости

	1.3
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов локальных нормативных актов
	Малеева В.Ф.
	При подготовке проектов локальных актов

	1.4
	Утверждение плана противодействия коррупции на следующий календарный год
	Кондратьева Т.Л.
	Декабрь

	1.5
	Совершенствование деятельности по организации закупок:
- обеспечение систематического контроля за выполнением условий  договоров (контрактов);







- контроль за целевым использованием бюджетных и внебюджетных средств в соответствии с договорами (контрактами)
	
Заместитель директора – Добровольская А.А.
Заместитель директора – Гончаров П.В.
Главный инженер – Букин А.Г.
Начальник отдела «Ахиллес» - Федорова Р.Р.
Специалист по охране труда – Алейников И.Г.
Врач по спортивной медицине – Маклыгин С.А.
Начальник отдела по физкультрно0оздоровительной и спортивной работе – Полякова Е.В.



Кондратьева Т.Л.

	
постоянно

	1.6
	Создание условий по обеспечению соответствия результатов исполнения договоров первоначально заложенным в них параметрам
	Добровольская А.А.
Гончаров П.В.
Букин А.Г.
Федорова Р.Р.
Алейников И.Г.
Маклыгин С.А.
Полякова Е.В.

	постоянно

	1.7.
	Анализ поступивших обращений о фактах коррупционного поведения работников учреждения
	Добровольская А.А., рабочая группа
	постоянно

	1.8.
	Контроль за выполнением законодательства Российской Федерации в сфере оказания платных услуг
	Кондратьева Т.Л.
Гончаров П.В.

	постоянно

	1.9
	Информирование работников на общих собраниях трудового коллектива  с нормами законодательства о противодействии коррупции, информирование работников учреждения об изменениях  антикоррупционного законодательства 
	Кондратьва Т.Л.
	регулярно
по мере изменения законодательства

	1.10
	Формирование в коллективе обстановки нетерпимости к фактам взяточничества, проявления корыстных интересов в ущерб интересам работы путем проведения:
- тематических занятий;
- совещаний; 
- общих собраний трудового коллектива;
- индивидуальных разъяснительных бесед
	Кондратьева Т.Л.,
комиссия по противодействию коррупции

	постоянно

	1.11. 
	Повышение уровня профессиональной подготовки по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	Малеева В.Ф.
	регулярно

	1.12
	Подготовка и утверждение перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками 
	Малеева В.Ф.
	При вводе в штатное расписание учреждения должностей с новым наименованием

	1.13
	Разработка локальных актов учреждения о персональной ответственности работников, за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий 
	Кондратьева Т.Л.

	2021-22 г.г.
постоянно

	1.14
	Контроль за соблюдением работниками учреждения общих принципов служебного поведения и требований к служебному поведению, соблюдения ограничений и запретов, а также исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции путем проведения:
- внутренних проверок (визуальная оценка поведения работников, сверка документальных данных  и фактического состояния проверяемых показателей);
- анализ книги жалоб и предложений;
- анализ служебной переписки. 
	Кондратьева Т.Л.
Добровольская А.А.
Гончаров П.В.
Букин А.Г.
Федорова Р.Р.
Алейников И.Г.
Маклыгин С.А.
Полякова Е.В.

	регулярно

	1.15
	Предоставление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера директором учреждения и членами его семьи 
	Кондратьева Т.Л.
	До 30 апреля 

	1.16
	Размещение информации о среднемесячной заработной плате руководителя и заместителей руководителя учреждения на официальном сайте учреждения
	Кондратьева Т.Л.
	до 15 мая

	1.17
	Направление сообщений о заключении трудового (гражданско-правового) договора на выполнение работ (оказание услуг) с бывшим государственным (муниципальным) служащим с целью исполнения п. 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Кондратьева Т.Л.
	При заключении трудового договора с бывшим государственным (муниципальным) служащим

	1.18.
	Размещение информации о противодействии коррупции на информационных стендах, электронном табло, мониторах, в том числе разъяснений гражданам о порядке предоставления услуг (функций), работе рабочей комиссии по урегулированию конфликта интересов и соблюдению служебного поведения на сайте учреждения
	Гончаров П.В.
МалееваВ.Ф.
	постоянно

	1.19.
	Совершенствование сайта учреждения в целях наиболее полного информирования граждан о деятельности учреждения и освещения  мероприятий по противодействию коррупции в учреждении
	Семенчук Ю.В.

	постоянно

	1.20.
	Размещение Плана мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции в Учреждении 
	Гончаров П.В.
МалееваВ.Ф.
	Один раз в год по истечении срока действия предыдущего плана

	1.21.
	Осуществление анализа обращений граждан о признаках коррупционных правонарушений со стороны работников учреждения и проведение служебных проверок по таким сообщениям. 
	Кондратьева Т.Л.
Гончаров П.В.
	По мере необходимости при наличии соответствующих фактов 

	1.22.
	Взаимодействие с правоохранительными органами, органами прокуратуры и юстиции, судами, органами государственной власти по вопросам противодействия коррупции в учреждении
	Кондратьева Т.Л.
Гончаров П.В.
	постоянно

	1.23
	Организация работы «телефона доверия» в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями.
	Гончаров П.В.
МалееваВ.Ф.
	постоянно

	1.24.
	Проведение мониторинга качества предоставления услуг, выработка предложений по повышению качества предоставления услуг
	Гончаров П.В.
Добровольская А.А.
Федорова Р.Р.
Полякова Е.В.

	регулярно


	1.25.
	Ознакомление работников с приказом «Об организации работы по противодействию коррупции в МАУ ФОК «Олимп г.о.Ивантеевка» под роспись
	Гончаров П.В.
	При трудоустройстве работника  

	1.26.
	Сбор и обобщение информации поступившей в Учреждение о фактах проявления коррупции, принятие мер к устранению возникающих фактов
	Гончаров П.В.

	В декабре текущего года по имеющимся данным за 11 месяцев отчетного года

	1.27.
	Подготовка отчета о выполнении плана противодействия коррупции за отчетный период
	Кондратьева Т.Л.
	январь



